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OBIIECTBO C OTPAHHYEHHOI OTBE
MEJUIMHCKUI LEHTP

«MeallpakTui»
1. OGmne nojo/Kens.

1.1. 000 MLL «Meallpakrui», uvenyemoe B aaibheiimest «MeanHCKUIT UCHTPY,
ABIACTCA MHO[‘OHPO(bHHbHMM MEAMIHMHCKAM LEHTPOM, HMEeT OCHOBHYIO 1L - Gozee 1onHoOe
yI0BIETBOpeHHe NOTpeGHOCTel Hacenenus B KBATH(OHUMPOBAHHON MEHLIHCKOI, neuebHo-
03/10pOBHTEILHOM TTOMOLIH, PACLIMPEHHE PBIHKA MEAMLMHCKHX yCIYT.

1.2, 3amauaMp  MEIMUIMHCKOrO [EHTPA SABIACTCS AOCTYMHOCTDH, 6e30NacHOCTD,
aneKBATHOCTh W OQQEKTHBHOCTb NPEIOCTABICHMA  MEMMLMHCKIX  YCIYr  HACCICHUIO,
060CHOBAHHOCTb  MPHMEHAEMbIX  MEIHUHHCKHX Texionoruit  (BbinoNHeHne  BpaueGHOro
nporecca), ONTHMATBHOCTh HCMOML3OBAHMS PECYPCOB, OTCYTCTRHE spaueGHBIX  OIHOOK,
)/HOBHCTBOPEHHOCT\: NauueHTa MeANIMHCKAM 06C.‘I)’71(HBGHHEM. JKeslaHnue MOBTOPHO NCUNTBCA B
STON MEMLMHCKON OpraHM3auiy, NPHBICUCHHE CPEACTB UL MATEPHANBHO-TEXHIECKOTO 1
COLMAIBHOrO PA3BUTHs YUPEHKICHHs, & TAKKE MATEPHATBHOIO MOOLIPEHHA  €ro paGoTHHKOB.
BHezipeHHe MePefOBbIX METOA0B MPOQUIAKTHKH, AHATHOCTHKH, JCUCHIL jaboseBannii Ha
OCHOBE COBPEMEHHBIX ME/IMIMHCKHX 1 BCIOMOraTe/bHbIX TEXHOIIOTHH.

1 .3.Hpeume1‘om JIeSTeIbHOCTH MEIMUHHCKOro ueHTpa SIBIACTCA OKazanue
avByTaTOPHO-TIOMIHKTHHIYECKOTT TOMOLIH HACEMEHHIO ¢ 00BEMOM YeayT:

2. llpu oOkasaHuu MEPBUYHOH, B TOM unciIe nospaiueGHoil.  BpadeOHol 1
cneuuaﬂmupoaaﬂﬂoﬁ. MCHHKO-CHHHTEPHOﬁ TMOMOLIH OPTaHH3YIOTCA W BBIMOJIHAIOTCS
cneayoume paboTel (yemyri):
npH  OKA3aHHM  NEPBUYHOIN nospadedHoil MeIKO-CAHHTAPHOIT  omMomu B

amOy/1aTOPHBIX YCIOBHSIX 110
CECTPHHCKOMY Aey:

NpU  OKA3AHMH  MEPBHUHOMN BpaueGHONl  MEIMKO-CAHHTAPHOI  noMOUW B

amMBy1aTOPHBIX YCTOBHSX M10:

Tepanuu;

pH OKA3AHHH TEPBHYHOIN CHEUHAH3NpOBAHHOTN MEIKO-CAHHTAPHO TIOMOLIA B
amBy.1aTOPHBIX YCIOBHUSX 110!

aKyLIepCTBY W THHEKOJOTHH (38 MCK/IIOUY@HHEM HCITOJIL30BAHHS BCIOMOTATE/ILHBIX

PENpPOLYKTHBHBIX TEXHONOTHI H HCKYCCTBEHHOTO NPEphIBAII GepeMelHOCTH )

AKYLIEPCTBY i THHEKOIOTHH (HCKYCCTBEHHOMY MPEPLIBAHUIO GepeMeHHOCTH):

JIepMaTOBEHEPOIIOT UM}

KapanoIOrui;

KOCMETOIIOTHH;

HEBPOJIOrHH:

OpraHuM3aLN 31PABOOXPAHEHHs I OOLIECTBEHHOMY 310POBLIO:

péBMB‘TOﬂOl‘HH;

YITPA3BYKOBOH AHATHOCTHKE]

(YHKIHOHATBHON AMArHOCTHKE;

IHIOKPHHOJIOTHH;





1.4..Медицинский центр создается при наличии лицензии на виды медицинской деятельности.
2. Принципы деятельности медицинского центра
2.1. Медицинский центр руководствуется в своей деятельности действующим  законодательством РФ, Основами законодательства Российской Федерации об охране здоровья граждан, Правилами оказания платных медицинских услуг населению, настоящим Положением, приказами МЗ и другими документами регламентирующими деятельность центра.
2.2. Медицинский центр оказывает платные медицинские услуги согласно приложению к лицензии на право осуществления медицинской деятельности, согласно отраслевым стандартам качества медицинской помощи.
2.3. Медицинским центром  ведется первичная медицинская документация по формам, утвержденным Минздравом России. Медицинским центром осуществляется внутренний контроль качества лечения на основании положения о контроле качества лечения.
2.4 Штаты медицинского центра устанавливаются в зависимости от спроса населения на разрешенные лицензией виды медицинской деятельности, наличия необходимых средств и утверждаются в установленном порядке.

2.5. На период работы медицинского центра могут вводиться  дополнительные должности медицинского и другого персонала, при расширении перечня медицинских услуг.
2.6. Оплата труда работников медицинского центра производится в соответствии с действующим законодательством.
2.7. Распределение денежных средств на оплату труда  работников производится на основании трудового договора, утверждаемого руководителем  медицинского центра.
2.8. Учетная политика организации предусматривает все правила и положения согласно Налогового Кодекса РФ.

2.9.С каждым пациентом заключается договор на оказание платных мед услуг, где оговаривается информированное согласие пациента.
3.Управление медицинским центром
· 3.1. Руководство деятельностью медицинского центра по оказанию  медицинских услуг населению осуществляется   генеральным директором ООО МЦ «МедПрактик». Генеральный директор  в установленном порядке несет ответственность:

· за объем и качество оказываемых платных медицинских услуг;

· соблюдение сметной, финансовой и трудовой дисциплины;

· сохранность собственности, материальных и других ценностей.

     3.2. Генеральный директор осуществляет контроль за деятельностью медицинского центра, прием на работу и увольнение персонала, заключает необходимые для деятельности медицинского центра договоры и соглашения по оказанию  медицинских услуг.

 
3.3.Контроль за внутренним контролем качества оказания медицинских услуг осуществляет главный врач.    

4. Цены (тарифы) на услуги

4.1.  Медицинские услуги оказываются населению по договорным ценам, сложившимся на рынке медицинских услуг.
4.2. Прейскурант цен на медицинские услуги утверждается генеральным директором или главным врачом ООО МЦ «МедПрактик» ежемесячно.
4.3. С каждым пациентом заключается договор на оказание медицинских услуг.
5. Финансово-хозяйственная деятельность медицинского центра
5.1. Бухгалтерский  учет деятельности медицинского центра осуществляется в соответствии с действующей «Инструкцией по бухгалтерскому учету  коммерческих организаций» и применяется Упрощенная  система  налогообложения,  утвержденная приказом Минфина РФ.
Примечание. В настоящее время бухгалтерская отчетность коммерческих организаций,
применяющих упрощенную систему налогообложения, начиная  с 01.01.2002 года составляется с учетом ПБУ 8/01 « Условные факторы хозяйственной деятельности».
6. Ликвидация и реорганизация медицинского центра
6.1. Деятельность медицинского центра по оказанию медицинских услуг прекращается приказом генерального директора или вышестоящего органа здравоохранения  в случае систематического или грубого нарушения настоящего Положения, либо законодательства.
Реорганизация осуществляется в порядке, определяемом действующим законодательством.
